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ABSTRAK :

CATATAN :

Untuk melaksanakan ketentuan Pasal 39 ayat (8) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
59 Tahun 2007 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, dipandang perlu mengatur
pemberian tambahan penghasilan. Dengan adanya Calon Pegawai Negeri Sipil dan
Pegawai dipekerjakan di lingkungan Pemerintah Provinsi Kalimantan Utara perlu meninjau
ulang Peraturan Gubernur Nomor 12 Tahun 2013 tentang Tambahan Penghasilan dalam
Rangka Meningkatkan Kesejahteraan dan Pembinaan Kepegawaian Kepada Pegawai
Negeri Sipil Daerah di Lingkungan Pemerintah Provinsi Kalimantan Utara. Berdasarkan
pertimbangan sebagaimana dimaksud di atas, perlu menetapkan Peraturan Gubernur
tentang Tambahan Penghasilan dalam Rangka Meningkatkan Kesejahteraan dan
Pembinaan Kepegawaian Kepada Calon Pegawai Negeri Sipil, Pegawai Negeri Sipil dan
Pegawai Negeri Sipil dipekerjakan di Lingkungan Pemerintah Provinsi Kalimantan Utara.
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Peraturan Gubernur ini mengatur tentang: Tambahan Penghasilan Dalam Rangka
Meningkatkan Kesejahteraan Dan Pembinaan Kepegawaian Kepada Calon Pegawai Negeri
Sipil, Pegawai Negeri Sipil Dan Pegawai Negeri Sipil Dipekerjakan Di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Kalimantan Utara dengan sistematika sebagai berikut. Diatur tentang
Ketentuan Umum, Pemberian Tambahan Penghasilan, Kewajiban. Jam Kerja, Pengisian
Daftar Hadir, Piranti Daftar Hadir. Pembinaan dan Pengawasan, Pemotongan Tambahan
Penghasilan. Penanggungjawab, Mekanisme Rekapitulasi Absensi dan Pembayaran.
Pembiayaan, Ketentuan Lain-lain, Ketentuan Penutup.

Dengan berlakunya Peraturan Gubernur ini maka Peraturan Gubernur Kalimantan Utara
Nomor 12 Tahun 2013 dinyatakan dicabut dan tidak berlaku lagi.

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan di Tanjung Selor, 24
September 2014.



